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Vorwort

Die Konzeption legt den Rahmen fir eine fachlich strukturierte Kinder- und Jugendarbeit im
Landkreis Coburg fest und ist die Grundlage zur Qualitatssicherung® der ,Kommunalen
Jugendarbeit®, im weiteren Verlauf KOJA genannt.

Der Inhalt umfasst Ausfiihrungen zu den Hintergriinden der Kinder- und Jugendarbeit, ihren
rechtlichen Grundlagen, Zielgruppen, den Zielen, den Arbeitsprinzipien, den Arbeitsformen
sowie den Leistungen und Rahmenbedingungen. Die Konzeption dient dazu, den
Adressaten und AulRenstehenden das Dienstleistungsangebot transparent zu machen. Sie
grenzt den Arbeitsauftrag ab, schafft einen Zielbezug und bietet Orientierung bei der Planung
von Angeboten. Die Konzeption ermdglicht die Gestaltung eines sozialraum- und
adressatengerechten Angebots, das anhand von festgelegten Kriterien evaluiert und somit
einer Wirksamkeitsuiberpriifung unterzogen werden kann?.

Auch die Kinder- und Jugendarbeit muss sich den gesellschaftlichen Anderungen stellen und
sich ihnen anpassen. In diesem Sinne ist die Konzeption kein abgeschlossener
Handlungskatalog, sondern bedarf einer laufenden, prozesshaften Uberpriifung und

Anpassung.
1. Entwicklung der Kinder- und Jugendarbeit

Die Entwicklung der Kinder- und Jugendarbeit begann im 19. Jahrhundert und wurde
zunéchst von den Kirchen initiiert. Anfanglich handelte es sich vor allem um Zufluchtstatten
fur verarmte und verwaiste Kinder und Jugendliche, also um eine eher fiirsorglich
ausgerichtete Arbeit und setzte sich dann in der Turnbewegung, der Arbeiterbewegung
1848, sowie der Reformpadagogik 1863 fort.

Im PreuRRischen Jugendpflegeerlass vom 18.01.1911 tauchte erstmalig der Begriff
~Jugendpflege” auf. Inhaltlich sollte der Sittenlosigkeit und dem Ungehorsam insbesondere
schwieriger Arbeiterjugendlicher entgegengewirkt und mit patriotischer Erziehung und
Wehrertlchtigung die korperliche Leistungsfahigkeit, Sittlichkeit, Tuchtigkeit und Heimat- und
Vaterlandsliebe erreicht werden. Als nationale Aufgabe verstanden, wurden zum ersten Mal
staatliche Finanzmittel fir Jugendarbeit im Staatshaushalt zur Verfligung gestellt.

Parallel dazu entwickelte sich —selbstorganisiert- die blurgerliche Jugendbewegung und die

Arbeiterjugendbewegung, die Freizeitgestaltung unabhangig von staatlichem Einfluss und

Y Hiltrud von Spiegel, Methodisches Handeln in der Sozialen Arbeit, Miinchen 2011, S.202ff

2 Christina Breede u.a., Warum Konzeptentwicklung in der Kinder- und Jugendarbeit?, in: Benedikt
Sturzenhecker, Ulrich Deinet (Hrsg), Konzeptentwicklung in der Kinder- und Jugendarbeit, Weinheim und
Minchen 2009



Kontrolle anstrebte.? Die Wurzeln des noch heute existierenden Spannungs- und
Kooperationsverhaltnis zwischen freien Tragern und &ffentlicher Jugendhilfe® liegen in dieser

Entwicklung.

In der Weimarer Republik, wurde die 6ffentliche Jugendfursorge und Jugendpflege zur
staatlichen Aufgabe. Das 1922 in Kraft getretene Reichsjugendwohlfahrtsgesetz sah die
Schaffung von Jugendamtern vor und wurde 1924 durch die Normierung des
Subsidiaritatsprinzips erganzt.

In dieser Zeit entstanden verstarkt Jugendverbande, und es wurden die ersten
Jugendpfleger auf Kreis- und Bezirksebene eingesetzt. Wahrend im Zuge von
Massenarbeitslosigkeit und zunehmender Desintegrationsprozesse Jugendpflege im
Notprogramm der Jugendwohlfahrtspflege (noch) als bewusste Erziehungs- und
Bildungsarbeit an der Jugend® verstanden und fixiert wurde, unterwarf der

Nationalsozialismus auch die Jugendarbeit der ideologischen Gleichschaltung.

Nach dem Ende des 2. Weltkriegs stand fur die Alliilerten zunachst die ,Re-Education”
deutscher Kinder und Jugendlicher zu demokratischen Menschen im Vordergrund.
Insbesondere vom Staat unabhangige Jugendgruppen, -verbande und Vereine wurden im
Rahmen des Jugendprogramms German Youth Activites gefordert.

Das Reichsjugendwohlfahrtsgesetz wurde reaktiviert, 1961 als Jugendwohlfahrtsgesetz
novelliert und 1991 vom heute gtiltigen Kinder- und Jugendhilfegesetz abgeltst. Seither ist
die Differenzierung der Jugendarbeit in kommunale Jugendarbeit, Jugendverbandsarbeit,

offene Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit® gesetzlich fixiert.

Kinder- und Jugendarbeit richtet sich (seither) an alle jungen Menschen und ist ein Angebot
auf3erhalb von Familie, Schule, Ausbildung und Erwerbsarbeit.

Sie hat einen Erziehungs- und Bildungsauftrag, der vor allem im Bereich der Freizeit
stattfindet, tragt zur Unterstiitzung der Lebensbewéltigung bei und fordert Spiel und
Geselligkeit. Durch Angebote der Kinder- und Jugendarbeit erleben junge Menschen
soziales Miteinander und gesellschaftliche Teilhabe. Jugendarbeit regt an zu
gesellschaftlicher Mitverantwortung und sozialem Engagement. Im Unterschied zu anderen
Bildungs- und Erziehungsbereichen basiert die Jugendarbeit insbesondere auf der
Freiwilligkeit der Teilnahme sowie der Mitbestimmung und Mitgestaltung durch Kinder und

Jugendliche.

% (nach Giesecke 981 u. Krafeld 1984) Hafenegger, Benno, Schréder, Achim. Jugendarbeit, in Otto,
Hans-Uwe, Thiersch, Hans, Handbuch Sozialarbeit Sozialpadagogik, 2001.

* BJR, Entwickeln und Gestalten der Kinder- und Jugendarbeit

® siehe FuRnote 3

® siehe FuRnote 3



Obwohl Jugendarbeit eine gesetzlich verpflichtende Aufgabe ist, fir die der offentliche
Jugendhilfetrdger verantwortlich ist, besteht kein individueller Rechtsanspruch auf Angebote

der Kinder- und Jugendarbeit.

Diesem gesetzlichen Auftrag kommt der Landkreis Coburg durch die Einrichtung der KOJA
und die Forderung der Jugendverbandsarbeit durch den Kreisjugendring Coburg e.V. nach.
Angeboten wird Jugendarbeit im Landkreis auch von zahlreichen Verbanden, Gruppen,
Initiativen und Vereinen, sowie von den Stadten und Gemeinden.

Die KOJA ist heute im Amt fur Jugend, Familie und Senioren angesiedelt.



2. Gesetzliche Grundlagen

Im Folgenden werden die gesetzlichen Grundlagen, die zur Umsetzung der Kinder- und
Jugendarbeit im Rahmen der Zustandigkeit Kommunaler Jugendarbeit maRgeblich sind,

zusammenfassend dargestellt. Die ausfuhrlichen Gesetzestexte sind im Anhang aufgefihrt.

Das Fundament der Kinder- und Jugendarbeit bildet 81 SGB VIII, denn hier steht das
grundsatzliche Recht jedes jungen Menschen auf Férderung seiner Entwicklung und
Erziehung zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten
niedergeschrieben. In Absatz 3 verpflichtet der Gesetzgeber die Jugendhilfe zur Umsetzung
des in Absatz 1 formulierten Grundsatzes. Danach soll sie
1. junge Menschen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung férdern und dazu
beitragen, Benachteiligung zu vermeiden oder abzubauen,
2. Eltern und andere Erziehungsberechtigte bei der Erziehung ihrer Kinder beraten und
unterstutzen,
Kinder und Jugendliche vor Gefahren fur ihr Wohl schitzen,
dazu beitragen, positive Lebensbedingungen fir junge Menschen und ihre Familien

sowie eine kinder- und familienfreundliche Umwelt zu erhalten oder zu schaffen.

§ 2 SGB VIl fasst die Aufgaben der gesamten Jugendhilfe zusammen. Die Leistungen der
Kinder- und Jugendarbeit und damit der Zustandigkeitsbereich der Kommunalen
Jugendarbeit, begrenzt sich auf die in Abs. 2 Satz 1 aufgefuhrten Leistungen: die Angebote
der Jugendarbeit, der Jugendsozialarbeit und des erzieherischen Kinder- und

Jugendschutzes. In den 88 11 — 14 SGB VIII werden diese naher bestimmt.

Zentraler Paragraf fur die Kommunale Jugendarbeit ist 811 SGB VIII. Die Jugendarbeit stellt
jungen Menschen die zur Forderung ihrer Entwicklung erforderlichen Angebote zur
Verfigung. Dabei orientiert sie sich an den Interessen der Jugendlichen und l&sst sie
mitbestimmen und mitgestalten. Die Angebote befahigen junge Menschen zu
Selbstbestimmung und regen sie zu gesellschaftlicher Mitverantwortung und zu sozialem
Engagement an. Hierzu schafft die Jugendarbeit schwerpunktmaRig Angebote in den
Bereichen aufRerschulische Jugendbildung, Jugendarbeit in Sport, Spiel und Geselligkeit,
arbeitswelt-, schul- und familienbezogener Jugendarbeit, internationaler insbesondere

europaischer Jugendarbeit, Kinder- und Jugenderholung sowie Jugendberatung.

Die Jugendverbande und Jugendgruppen verwirklichen selbstorganisierte, gemeinschaftlich

gestaltete und mitverantwortete Jugendarbeit. Die Kommunale Jugendarbeit fordert die



eigenverantwortliche Tatigkeit der Jugendverbande und Jugendgruppen (8 12 SGB VIII) und
setzt sich fur Beratung, Anleitung und Unterstiitzung von ehrenamtlich tatigen Personen in
der Jugendarbeit ein (§ 73 SGB VIII).

Die Kommunale Jugendarbeit stellt Leistungen der Jugendsozialarbeit (§ 13 SGB VIlII) in
dem Mal3e bereit, insofern sie junge Menschen zum Ausgleich sozialer Benachteiligung oder
zur Uberwindung individueller Beeintrachtigung dient und damit Jugendliche mit erhéhtem

Mal3 an Unterstitzung in ein Angebot zur allgemeinen Forderung der Entwicklung einbindet.

Im Rahmen des erzieherischen Kinder- und Jugendschutzes (814 SGB VIII) bietet die
Kommunale Jugendarbeit vorbeugende MalRnahmen und Angebote fur Kinder und
Jugendliche, die sie zu Kritikfahigkeit, Entscheidungsfahigkeit, Eigenverantwortlichkeit und

Verantwortung gegeniber ihren Mitmenschen befahigen.

§ 15 SGB VIII: Das Landesrecht regelt das Nahere tber Inhalt und Umfang der 8811 bis 14
SGB VIII. Im Bayerischen Ausfihrungsgesetz zu den Sozialgesetzblichern (AGSG) Teil 7
sind die Vorschriften flr den Bereich des Achten Buches Sozialgesetzbuch aufgefihrt.
Darlber hinaus gelten zur Erfiillung der Aufgaben die Landkreisordnung sowie die

Gemeindeordnung.

Die Aufgaben der kreisangehoérigen Gemeinden und die Bestimmungen tber das Verhéltnis
zum Ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe definiert Art. 30 AGSG. Die
kreisangehorigen Gemeinden tragen Sorge fiir ein ausreichendes Angebot der Jugendarbeit,
die Gesamtverantwortung des 0Ortlichen Tragers der 6ffentlichen Jugendhilfe bleibt dabei

unberuihrt.

Die Gesamt- und Planungsverantwortung nach 8 79 SGB VIl ist eine unverauf3erliche
Aufgabe des ortlichen Tragers der 6ffentlichen Jugendhilfe. 8§ 79 SGB VIl besagt, dass die
Trager der offentlichen Jugendhilfe gewahrleisten sollen, dass die zur Erfullung der
Aufgaben nach dem Achten Sozialgesetzbuch erforderlichen und geeigneten Einrichtungen,
Dienste und Veranstaltungen den verschiedenen Grundrichtungen der Erziehung
entsprechend rechtzeitig und ausreichend zur Verfigung stehen. Von den fir die Jugendhilfe
bereitgestellten Mitteln haben sie einen angemessenen Anteil fir die Jugendarbeit zu
verwenden. Mit Kommunaler Jugendarbeit nimmt das Landratsamt Coburg, als ortlicher
Trager der offentlichen Jugendhilfe, mittels seines Jugendamtes diese Aufgabe fur den

Teilbereich Kinder- und Jugendarbeit wahr. Die Kommunale Jugendarbeit ist im Sinne der



Gesamtverantwortung des Jugendamts umfassend fir die Planung und Entwicklung der

Rahmenbedingungen und fiir die Férderung der Jugendarbeit im Landkreis zusténdig.

Bestandteil der Gesamtverantwortung ist auch die Planungsverantwortung.
Planungsverantwortung beinhaltet Information, Analyse und Entwicklung von Prozessen,
Leistungen und Diensten der Kinder- und Jugendarbeit im Landkreis. Zur Umsetzung der
Gesamt- und Planungsverantwortung werden Informationen tber den Bestand und den
Bedarf an Einrichtungen und Diensten der Jugendarbeit bendtigt. Die Grundlage fir die
Umsetzung bildet die Jugendhilfeplanung (880 SGB VIII).

Der Gesetzgeber hat dem Trager der offentlichen Jugendhilfe mit § 79a SGB VIII zuséatzlich
eine besondere Verantwortung zur Bewertung der Qualitat von Aufgaben der Kinder- und
Jugendhilfe zugeschrieben. Die Kommunale Jugendarbeit ist damit zur Qualitatsentwicklung

im Teilbereich Kinder- und Jugendarbeit beauftragt.

Zum Verhaltnis der Trager von Kinder- und Jugendarbeit sind mehrere Paragrafen von
Bedeutung. Grundsétzlich wird die Vielfalt von Tragern unterschiedlicher Wertorientierung
und die Vielfalt von Inhalten, Methoden und Arbeitsformen angestrebt. Leistungen kénnen
von freien und offentlichen Tragern angeboten werden. Eine Verpflichtung zur
Leistungserbringung fur die Jugendarbeit besteht allerdings nur fir den 6ffentlichen Trager.
(83 SGB VIll). Die o¢ffentliche Jugendhilfe soll die freie Jugendhilfe fordern (§ 4 Abs.3 SGB
VIII). Im Gesetz wird ausdricklich festgehalten, dass der offentliche Trager von MalRBhahmen
absehen soll, wenn sie von einem anerkannten Trager der freien Jugendhilfe geleistet
werden. Es gilt der Vorrang des freien Tragers, wenn dieser die Aufgaben zufriedenstellend
ausfihren kann (Subsidiaritatsgrundsatz; 8 4 Abs.2 SGB VIII i.V.m. Art. 13 AGSG und § 74
SGB VIII). Die Zusammenarbeit der Trager soll partnerschaftlich erfolgen (8 4 Abs.1 SGB
VIII), auRRerdem sind die anerkannten Trager der freien Jugendhilfe friihzeitig an der
Jugendhilfeplanung zu beteiligen (8 80 SGB VIII).

§ 81 SGB VIl fordert die Zusammenarbeit der 6ffentlichen Jugendhilfe mit Stellen und
Einrichtungen, die sich mit der Lebenssituation junger Menschen befassen und benennt

einige explizit wie bspw. Schulen oder Gesundheitswesen.

Weitere gesetzliche Bestimmungen zur Erflillung des Auftrags sind 8 7 SGB VIII, in dem die
Altersgrenzen der Leistungsberechtigten definiert sind und 8 9 SGB VIII, in dem ausdricklich
darauf hingewiesen wird, dass die unterschiedlichen Lebenslagen von Jungen und Madchen

zu berucksichtigen sind und Gleichberechtigung zu férdern ist.



Zur personellen Umsetzung der Aufgaben der Kinder- und Jugendarbeit bei 6ffentlichen
Tragern gibt der Gesetzgeber ein Anforderungsprofil vor. In § 72 SGB VIII wird darauf
verwiesen, dass im Jugendamt hauptamtliche Mitarbeiter eingestellt werden sollen, die tUber
eine personliche Eignung und eine entsprechende Ausbildung verfigen (Fachkrafte). Art. 23
AGSG konkretisiert diese Anforderung fur Bayern. Die hauptberuflichen Fachkrafte miissen
nicht nur qualifiziert sein, sondern auch in ausreichender Zahl zur Verfligung stehen. Zur
Wahrnehmung der Aufgaben der Jugendarbeit muss der ortliche Trager der 6ffentlichen
Jugendhilfe mindestens einen hauptamtlichen Jugendpfleger oder eine hauptamtliche
Jugendpflegerin einsetzen (Art 23 Abs 2 AGSG).

Mit dem Bundeskinderschutzgesetz (BkiSchG) wird der aktive Schutz von Kindern und
Jugendlichen gestérkt. Im Falle einer Kindswohlgefahrdung verfahren die Mitarbeiter nach
den Leitlinien des Amtes fur Jugend, Familie und Senioren sowie dem Verhaltenskodex des
Aufgabenbereiches Jugend/sozial/arbeit (88a SGB VIlII). Personen die sich Rat suchend an
die Kommunale Jugendarbeit wenden, werden an die entsprechende Fachkraft im Haus
weitervermittelt (88b SGB VIII). Dartiber hinaus soll mit der Einfihrung des §72a SGB VIlI
bereits im Vorfeld eine Gefahrdung so weit wie mdglich ausgeschlossen werden. Mitarbeiter,
Praktikanten und Ehrenamtliche der Kommunalen Jugendarbeit sowie Beschéftigte bei den
freien Tragern mussen ein FUihrungszeugnis vorlegen, wenn sie Aufgaben erfillen bei denen
sie direkten Kontakt zu jungen Menschen haben. In Bezug auf neben- und ehrenamtlich
Tatige bei den freien Tragern sowie Vereinen trifft die Kommunale Jugendarbeit

Vereinbarungen, die den Schutz der Kinder und Jugendlichen sicherstellt.



3. Struktur der Jugendarbeit im Landkreis Coburg

Die Kommunale Jugendarbeit ist nicht allein zustéandig fir die Gestaltung und Umsetzung der
Kinder- und Jugendarbeit. Im Landkreis Coburg wird die Kinder- und Jugendarbeit von
Vereinen und Verb&nden, den Kommunen, dem Kreisjugendring Coburg und der
Kommunalen Jugendarbeit des Landkreises Coburg wahrgenommen, die stark miteinander

verzahnt sind und vernetzt arbeiten.

Kinder- und Jugendarbeit findet Gberwiegend auf Gemeindeebene statt. Rechtlich gesehen,
mussen die Kommunen Jugendarbeit anbieten, aul3er es liegen Umsténde vor, die
Gegenteiliges rechtfertigen. In Art. 57 GO werden die Kommunen angehalten, im eigenen
Wirkungskreis ... in den Grenzen ihrer Leistungsfahigkeit ... Einrichtungen zu schaffen und
zu erhalten, die fur das soziale und kulturelle Wohl... erforderlich sind, insbesondere ... der
offentlichen Wohlfahrtspflege einschlieRlich der Jugendhilfe. Ubersteigt eine Pflichtaufgabe
die Leistungsfahigkeit, so ist die Aufgabe in kommunaler Zusammenarbeit zu erfillen. Das
AGSG verstarkt und konkretisiert diese Aufgaben nach Art. 57 GO. Die kreisangehérigen
Gemeinden sollen im eigenen Wirkungskreis und in den Grenzen ihrer Leistungsfahigkeit
daflir sorgen, dass in ihnrem ortlichen Bereich die erforderlichen Einrichtungen, Dienste und
Veranstaltungen der Jugendarbeit rechtzeitig und ausreichend zur Verfligung stehen. Zur
Ausfuhrung der Aufgaben sollen freie Trager auch auf Gemeindeebene bericksichtigt
werden (Art. 30 AGSG).

Das Engagement der Gemeinden und kreisangehérigen Stadte” auf dem Gebiet der Kinder-
und Jugendarbeit erstreckt sich auf eine Vielfalt an MaRnahmen. Die Gemeinden benennen
aus der Mitte des Gemeinderats einen Jugendbeauftragten, schaffen Einrichtungen der
Kinder- und Jugendarbeit, férdern Einrichtungen freier Trager, stellen pddagogische
Mitarbeiter ein, beschaftigen eigene hauptamtliche Fachkrafte der Jugendarbeit als
gemeindliche Jugendpfleger, schaffen Beteiligungsmoglichkeiten fir Jugendliche,

unterstiitzen die értlichen Jugendgruppen, -gemeinschaften, -initiativen und —verbande.®

Vereine und Verbande mit ihrer Kinder- und Jugendarbeit sind ein wichtiger Bestandteil des
Gemeinwesens einer Kommune. Sie sprechen vielfaltige Interessen an, vermitteln wichtige
Orientierungen und praktische Lebenserfahrungen. Die Struktur verbandlicher Jugendarbeit
eignet sich, ,junge Menschen zu aktiver Mitarbeit anzuregen, sie zu befahigen und zu

ermutigen, soziale Verantwortung zu tbernehmen und sich aktiv an der demokratischen

"im Folgenden unter dem Terminus ,Gemeinde* zusammengefasst.
8vgl. BJR, Handbuch kommunale Jugendpolitik, 2009



“ Die Jugendbeauftragten sowie

Entwicklung und Gestaltung der Gesellschaft zu beteiligen.
die gemeindlichen Jugendpfleger férdern und unterstiitzen diese Jugendarbeit in den
Gemeinden des Landkreises Coburg und arbeiten in unterschiedlichster Weise

partnerschaftlich zusammen.

Die Jugendverb&nde und Jugendgruppen im Landkreis sind im Kreisjugendring Coburg
zusammengeschlossen. Der Kreisjugendring ist eine Arbeitsgemeinschaft von
Jugendorganisationen im Landkreis Coburg und sein Wirkungsbereich erstreckt sich
vorrangig auf die Landkreisebene. Er ist eine Gliederung des Bayerischen Jugendrings
(BJR), der die Rechtsform einer Korperschaft des offentlichen Rechts tragt. Die Satzung des
BJR bestimmt Zweck und Aufgaben des Kreisjugendrings. Der Jugendring setzt sich durch
Jugendarbeit und Jugendpolitik fiir die Belange aller jungen Menschen ein (82 BJR
Satzung). Er besitzt damit ein jugendpolitisches Mandat und betreibt politische Lobbyarbeit
fur die Interessen junger Menschen. Zu den satzungsmafRigen Aufgaben zahlen u.a.
Malnahmen fur junge Menschen zur Entfaltung und Selbstverwirklichung ihrer
Personlichkeit, Angebote die zu aktiver Mitgestaltung der demokratischen Gesellschaft
befahigen, internationale Begegnungen, MaRhahmen zum Erhalt der natirlichen Umwelt und
gegen Rassismus und totalitare Tendenzen. Dem Kreisjugendring kénnen vom o6ffentlichen
Trager durch Vereinbarung Aufgaben der Kinder- und Jugendarbeit Gbertragen werden (Art
13 AGSG i.V.m 874 SGB VIII und Art. 32 Abs. 4 AGSG). Zwischen dem Landratsamt Coburg
und dem Kreisjugendring Coburg besteht eine Vereinbarung mit Globalbudget zur
Wahrnehmung von Teilen der Jugendarbeit gemaf 88 11 und 12 SGB VIIl. Der
Kreisjugendring und die Kommunale Jugendarbeit arbeiten partnerschaftlich und intensiv auf
dem Gebiet der Kinder- und Jugendarbeit zusammen, mit dem gemeinsamen Ziel, optimale
Bedingungen fur Kinder und Jugendliche des Landkreises Coburg zu schaffen. Im
Gegensatz zum jugendpolitischen Auftrag des Kreisjugendrings besitzt die Kommunale
Jugendarbeit einen offentlichen Auftrag, der Neutralitat erfordert. Im Fokus der

Zusammenarbeit steht dabei ein ganzheitliches Konzept von Kinder- und Jugendarbeit.

Eine Aufgabe, die nicht auf andere Institutionen und Trager Ubertragen werden kann, ist die
Gesamt- und Planungsverantwortung nach 8§ 79 SGB VIII. Der Trager der 6ffentlichen
Jugendhilfe besitzt in diesem Rahmen die Gewahrleistungspflicht. Die Kommunale
Jugendpflege nimmt die Gesamt- und Planungsverantwortung des Jugendamts wahr. Die
Arbeitsweise der Kommunalen Jugendarbeit ist vor allem infrastrukturell und weniger
maflnahmenbezogen. Die Kommunale Jugendarbeit informiert, berat und untersttzt, gibt

Anregungen und schafft Grundlagen durch Infrastrukturplanung. Sie sorgt fur Vernetzung

® BJR, Handbuch kommunale Jugendpolitik, 2009, S.42



und Koordination von Angeboten. Ein wichtiger Auftrag ist die Schaffung gleicher
Bedingungen im eigenen Wirkungskreis, so dass die Chancen fur alle Kinder und
Jugendlichen in allen Gemeinden gleich sind. Dazu bietet die Kommunale Jugendarbeit
modellhaft eigene MalRnahmen an, wenn wichtige Aufgaben von keinem freien Trager
angeboten werden, mit dem Ziel, dass ein freier Trager die Aufgabe tUbernimmt. Die
partnerschaftliche Zusammenarbeit mit anderen Trégern ist ein wesentliches Element der
Arbeit. In Bezug auf die Zusammenarbeit der Kommunalen Jugendarbeit mit der
Jugendarbeit in den Gemeinden besteht ein besonderer Abstimmungsbedarf. Das rechtliche
Verhaltnis zwischen Landkreis und Gemeinde ist in Art. 30 AGSG beschrieben. Bei der
Erfullung von Leistungen berét und unterstitzt der Landkreis die Gemeinden. Wenn die
Gemeinde die Aufgaben der Kinder- und Jugendarbeit nicht erbringen kann, tragt der
Landkreis gegebenenfalls durch finanzielle Zuwendung zum Ausbau des Angebots bei und
wirkt auf die kommunale Zusammenarbeit hin. Sollte dies nicht zu einem erfolgreichen
Ergebnis fuhren, muss er selbst fur die Umsetzung Sorge tragen. Fir tberortliche

Leistungen ist der Landkreis selbst zustandig.

Aus diesem Verhaltnis ergibt sich ein Regelkreis der Erbringung der Leistungen der

Jugendarbeit:

REGELKREIS DER ERBRINGUNG DER LEISTUNGEN DER JUGENDAREBEIT

Landkreis
Jugendamt

Gesamiverantwortung
Flanungsverantworiung
Leistungsverpflichiung
Gewsdhrieistungspiicht

sofem auch der nicht
zum Erfolg fihrt, muss
der Landkrsis gintreten

X

Gesetzliche Zustandighkeit fir
Aufgaben der Jugendarbeit auf

Gemeinden
Kommunale

Zusammenarbeit
u.a. auch Anregung Erbringung von Leistungsn
des Landkreises - im eigensn Wirkungskreis
in threm drtlichen Bereich
T - in den Grenzen ihrer Leistungsfahigkeit

ausreichend
rechizeitig
mit dem Landkreis abgestimmt

Landkreis firdert
gaf. Gemeinden

Landkreis
regt an
unterstiitzt
berit Gemeinden

Vorrang freier Trager auf Landkreis- und Gemeindeebene
bei der Erbringung von Leistungen

10



Die Ausflihrung macht deutlich, dass es sich bei der Umsetzung der Aufgaben der Kinder-
und Jugendarbeit um ein System wechselseitiger Abstimmung, Beratung und Unterstiitzung
handelt. Darum ist es wichtig, dass alle Beteiligten die Ziele und Aufgaben ihrer Organisation

im Rahmen einer Konzeption klar benennen.
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4.

Zielgruppen

Bevor die Ziele und Leistungen beschrieben werden, missen die Zielgruppen bzw.

Adressaten der Kommunalen Jugendarbeit, an die sich das Angebot richtet, bestimmt

werden.

Kinder, Jugendliche und junge Volljahrige (6 bis unter 27 Jahre) und ihre Eltern.
Angebote der Jugendarbeit kdnnen auch Personen, die das 27. Lebensjahr vollendet
haben, in angemessenen Umfang einbeziehen.

Hauptberuflich und ehrenamtlich Verantwortliche in den kreisangehérigen Stadten und
Gemeinden (Burgermeisterlnnen, Gemeinderate insbes. Jugendbeauftragte,
Gemeindejugendpfleger usw.)

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Institutionen der Jugendarbeit

Multiplikatoren

Ehrenamtliche in Jugendverbénden, Vereinen, sonstigen Jugendorganisationen

Kreispolitik

12



5.

Ziele

Das Grundsatzziel und die Rahmenziele ergeben sich aus den gesetzlichen Bestimmungen

und werden hier nicht explizit aufgefihrt.

Ziele im Sinne der Gesamt- und Planungsverantwortung:

Schaffung positiver Rahmenbedingungen fir eine ausreichende und funktionierende
Infrastruktur der Kinder- und Jugendarbeit

Gesellschaftliche Entwicklungen und Trends erkennen und geeignete Konzepte
entwickeln, um die veranderten Lebenslagen der Jugendlichen zu bertcksichtigen.
Die Kommunale Jugendarbeit entwickelt Qualitdtsstandards, die als Grundlage fir die
angebotenen Leistungen gelten und wendet diese zur Uberpriifung deren Wirksamkeit

an.

Ziele fur die Zusammenarbeit mit anderen Tragern:

Die Trager der Jugendarbeit kooperieren miteinander

Alle Trager der Jugendarbeit sind in den Prozess der Planung und Weiterentwicklung
eingebunden

Die Kommunale Jugendarbeit kooperiert mit den Landkreisschulen und der
Schulverwaltung zur Entwicklung neuer Konzepte

Die Kommunale Jugendarbeit intensiviert die Zusammenarbeit mit Tragern der
Behindertenhilfe, um Kindern und Jugendlichen mit Behinderung die Teilhabe an

Angeboten der Kinder- und Jugendarbeit zu erméglichen (Inklusion).

Ziele fur die MaRnahmen und Angebote an Kinder und Jugendliche

Die Kommunale Jugendarbeit setzt sich fir eine ganzheitliche Bildung von Kindern und
Jugendlichen ein und ermdglicht die Entfaltung vielféltiger Potentiale junger Menschen.
Dabei unterstiitzt sie deren Interessen und eigenen Fahigkeiten.

Die Jugendarbeit stellt Angebote bereit, die Jugendliche im Prozess des
Erwachsenwerdens unterstitzen, durch die sie personale und soziale Kompetenzen

sowie Demokratiefahigkeit entwickeln kénnen.

Die Jugendarbeit bietet Angebote der auRerschulischen Bildung in allgemeiner, sozialer,

politischer, 6kologischer und kultureller Bindung sowie FreizeitmaRhahmen mit
sportlichem und geselligem Charakter.
Die Kommunale Jugendarbeit berét Jugendliche bei jugendtypischen Fragen und

Problemen.
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Die Kommunale Jugendarbeit férdert die Beteiligung junger Menschen aus dem
Landkreis an den fir sie entscheidenden Themen. Hierzu werden geeignete
Beteiligungsformen entwickelt.

Die Jugendarbeit bietet Angebote fiir Jungen und Madchen an, die ihre
geschlechtspezifischen Interessen und Lebenslagen bericksichtigen.

Ehrenamtliches Engagement wird gestérkt und unterstiitzt.

Die kommunale Jugendarbeit unterstitzt Jugendorganisationen und Gemeinden materiell
bei der Umsetzung von MalRnahmen

Kinder und Jugendliche, die von sozialer Benachteiligung betroffen sind, sollen in die

allgemeinen Angebote der Jugendarbeit integriert werden.
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6. Grundverstandnis und Prinzipien

Zur Umsetzung der Ziele bedarf es einem Grundverstandnis der Organisation und wichtiger
Prinzipien, die als Handlungsregeln dienen und die Arbeit leiten. Sie vervollkommnen den
Grundstein fur die Bestimmung der Leistungen und deren Umsetzung.

Die Arbeit der Kommunalen Jugendarbeit basiert auf einer demokratischen Grundhaltung
sowie der Achtung und der Berticksichtigung der Kinderrechte. Zudem liegt der Arbeit ein
ganzheitliches Bildungsversténdnis zu Grunde.

Die Kooperation mit anderen Tréagern der Jugendbhilfe ist von einer partnerschaftlichen
Zusammenarbeit gepragt und die Selbststandigkeit freier Trager wird geachtet.

Die Mitarbeiter der Kommunalen Jugendarbeit treten allen Partnern, Kunden und
Mitarbeitern unvoreingenommen und vorurteilsfrei gegeniiber und nehmen eine
wertschatzende Haltung ein.

Prinzipien bei der Gestaltung von MalRnahmen der Kinder- und Jugendarbeit sind die Vielfalt
des Angebots sowie die Freiwilligkeit der Teilnahme. Die Angebote sind offen im Zugang und

orientieren sich an den Interessen der Kinder und Jugendlichen.

15



7.

Leistungen, Arbeitsanséatze und Arbeitsformen

Die Gesamt- und Planungsverantwortung im Teilbereich Kinder- und Jugendarbeit wird

durch folgende Arbeitsansétze wahrgenommen:

Bestands- und Bedarfserhebung von Diensten, Einrichtungen, Mal3nahmen und
Veranstaltungen der Jugendarbeit unter Einbezug der freien Trager und in geeigneter
Weise der Kinder und Jugendlichen

MalRnahmenplanung zur Befriedigung des Bedarfs

Informationssammlung und Literaturrecherche tber aktuelle Entwicklungen und
Geschehnisse und Analyse der Kinder- und Jugendarbeit

Abstimmung der Planung mit weiteren Planungsbeteiligten

Sozialrdumliche Planung

Beteiligung an der Bildungsplanung und Planungstreffen mit den Schulen und der

Schulverwaltung

Zur Umsetzung einer ausreichenden und funktionierenden Infrastruktur benétigt es

Entwicklung und Konzeptbildung, die erreicht wird durch:

Entwicklung von Standards fir die Qualitatssicherung

Koordination des Angebots und Ermdglichung von Absprachen der Trager der
Jugendbhilfe

Vernetzung der Akteure der Jugendarbeit zur Zusammenarbeit und Abstimmung der
Arbeitsschwerpunkte durch z.B. Arbeitsgruppen, Arbeitsgemeinschaften, Gremien,
Arbeitskreisen, Besprechungen

Planungstreffen mit dem Kreisjugendring zur gemeinsamen Entwicklung eines
Gesamtkonzepts

Konzepte zur Weiterentwicklung der Jugendarbeit erarbeiten und abstimmen sowie

Impulse zur Weiterentwicklung geben

Planung, Anregung, Férderung und Durchfiihrung von Modellvorhaben der Jugendarbeit

Fortbildung von Mitarbeitern der Jugendarbeit

Information, Beratung, Anregung und Unterstltzung sind zentrale Aufgaben der

Kommunalen Jugendarbeit, die sich fur die Adressaten in unterschiedlicher Weise

ausgestalten:

Kreispolitik

Regelmafige Information Gber aktuelle Themen und Trends in der Kinder- und

Jugendarbeit
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= Berichterstattung tGber die Kinder- und Jugendarbeit im Landkreis Coburg

Gemeinden

= Beratung und Unterstiitzung der Gemeinden bei der Erhaltung sowie dem Aus- oder
Aufbau einer flachendeckenden und bedarfsgerechten Struktur von Jugendarbeit

= Beratung und Unterstitzung bei allen Fragen der Jugendarbeit

= RegelmaRige Information tber aktuelle Themen der Jugendarbeit

= |nformation von Mandatstragern der Gemeinde zu allgemeinen Themen der Jugendarbeit

= Ergdnzung der Aktivitaten der Gemeinden durch zielgerichtete Unterstiitzungsleistung
z.B. Einsatz des Praktikanten im Ferienprogramm oder Jugendtreff

» Unterstitzung bei der Umsetzung von Jugendmafinahmen durch Bereitstellung von

Material sowie kostengunstigem Verleih von Jugendbussen

Kreisjugendring Coburg

= Beratende und anregende Funktion im Vorstand des Kreisjugendrings
»  Mitwirkung in Zusammenarbeit mit dem Geschaftsflhrer
» Erarbeitung der Vereinbarung iiber die Ubertragung von Aufgaben der Jugendarbeit in

partnerschaftlicher Zusammenarbeit

Verbande und Vereine

= Beratung und Unterstiitzung der Ehrenamtlichen zu Fragen der Kinder- und Jugendarbeit
insofern diese nicht vom Kreisjugendring durchgefiihrt wird

= materielle Unterstiitzung zur Durchfihrung von Freizeit- und FerienmalRnahmen

=  Weitervermittlung an den Kreisjugendring

= finanzielle Unterstiitzung durch Fordermittel im sportliche, musischen und kulturellen

Bereich

Jugendliche und ihre Eltern/ Erziehungsberechtigten

» Information, Aufklarung und Beratung von Jugendlichen und deren Eltern zu allgemeinen
jugendspezifischen Themen sowie einschlagigen Gesetzen und Vorschriften

» Information zur Jugendarbeit in den Kommunen

» Beratung und Unterstitzung bei der Durchfihrung eigener Ideen und Veranstaltungen

= Vermittlung an geeignete Einrichtungen und Dienste

» finanzielle Unterstiitzung bei Ferienbetreuung, Ferienfreizeiten und mehrtagigen
Schulfahrten
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Sonstige

Beratung von Multiplikatoren z.B. Lehrkréafte, Ehrenamtliche

Eigene, ergdnzende Dienste und Angebote fur Kinder- und Jugendliche werden

durchgefiuhrt, wenn sie landkreisweite Wirkung erzielen. Dazu z&hen

Freizeit- und Ferienmal3nahmen

sowie Angebote der aul3erschulischen Jugendbildung und

FreizeitmalRnahmen zur Integration von Jugendlichen mit sozialer Benachteiligung sowie
fur Jugendliche mit Behinderung und

MalRnahmen zur Entwicklung, Erprobung oder Initiierung eines notwendigen Angebots.
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8. Rahmenbedingungen

Die Kommunale Jugendarbeit des Landkreises hat ihren Sitz im Landratsamt Coburg. Sie ist
dem Fachbereich Jugend, Familie und Senioren zugeordnet und in den Aufgabenbereich
»~Jugend/Sozial/Arbeit” eingegliedert. Die Kommunale Jugendarbeit wird ausgefihrt von einer
Sachbearbeiterin mit einem Arbeitsumfang von 100% und einer sozialpadagogischen
Fachkraft mit Zusatzausbildung als Kommunaler Jugendpflegerin. Fir diese Stelle ist ein
Stundenumfang von 100% vorgesehen. Derzeit besetzt Frau Anja Zietz die Stelle mit 75%.
Die anderen 25% der Stelle werden momentan Gber Honorarkréfte oder geringfiigige
Beschaftigungen abgedeckt. Des Weiteren bietet die Kommunale Jugendarbeit einen
halbjahrlichen Praktikumsplatz fur Studierende der Hochschule aus dem Fachbereich

Soziale Arbeit an.

Die sachliche Ausstattung deckt mehrere Bereiche ab. Die beiden Kleinbusse, die von
Jugendpflegen, Vereinen und Verbanden gemietet werden kénnen, stehen in einer Garage
im Nebengebaude des Landratsamts. In der Garage ist ein abgetrennter Bereich
eingerichtet, in dem vor allem im Winter die Kajaks einlagern. Im Nebengebéude befinden
sich zwei weitere Raume fir die Lagerung des Materials und Zubehors (Auszug: Zelte,
Buttonmaschine, Kindersitze, Sanitatskoffer, Kletterausriistung). Zudem besitzt die
Kommunale Jugendarbeit ein Repertoire an technischen Geraten, die ebenfalls zur
Verfigung gestellt werden kdnnen (Auszug: Beamer, Discoanlage, GPS Geriéte,

Fotoapparat).

Das Servicebiiro der Kommunalen Jugendarbeit, dem Arbeitsplatz der Sachbearbeiterin, ist
im Erdeschoss des Landratsamts. In direkter Nachbarschaft angrenzend befindet sich ein
grol3es Biro mit drei Arbeitsplatzen, in dem sich der Arbeitsbereich der Kreisjugendpflegerin
untergebracht ist. An einem weiteren Arbeitsplatz sitzt die Aufgabenbereichsleitung und am
dritten Platz die Praktikanten. In diesem Buro steht dariber hinaus ein Tisch mit sechs
Sitzplatzen fur kleinere Besprechungen. Um einen reibungslosen Arbeitsablauf zu
gewabhrleisten, besteht die Moglichkeit die beiden Blros mittels einer TUr zu verbinden bzw.

zu trennen. Alle Arbeitsplatze umfassen einen Schreibtisch mit PC und Telefon.

Bei grolReren Besprechungen besteht die Moglichkeit die Sitzungsraume des Landratsamts
inklusive der technischen Ausriistung und Moderationswerkzeuge zu nutzen. Zur Gestaltung
und flr eine anschauliche Darstellung von Vortragen aufRerhalb des Hauses verfiigt die
Kommunale Jugendarbeit Gber einen eigenen Moderationskoffer, Flipchart und ggf. einen

Beamer.

19



Damit professionelle Arbeitet gewéhrleistet werden kann, ist es von grofR3er Bedeutung sich
stets fort- und weiterzubilden. Die Mitarbeiter der Kommunalen Jugendarbeit besitzen die
Mdoglichkeit an Fortbildungen und Tagungen teilzunehmen. Zusétzlich nimmt das gesamte

Team des Aufgabenbereichs ,Jugend/Sozial/Arbeit* Supervisionen in Anspruch.
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9. Planungen 2012 / 2013

Gemeindejugendpflegerbesprechungen

Die Gemeindejugendpflegerbesprechungen werden von der Kommunalen Jugendarbeit
vorbereitet und durchgefiihrt und finden viermal jahrlich statt. Sie richten sich an alle fir die
Jugendarbeit der Kommunen bestimmten Jugendpfleger im Landkreis Coburg, ebenfalls
nimmt der Geschéftsfiuihrer des Kreisjugendrings teil. Bei den Besprechungen informiert die
Kommunale Jugendpflegerin Gber unterschiedlichste Neuigkeiten, es finden Austausch und
Abstimmung Uber aktuelle Themen und Angebote unter den Teilnehmenden statt und
gemeindetibergreifende Mallnahmen werden geplant. Dariiber hinaus kénnen andere
Institutionen aktuelle Projekte vortragen und in jeder Besprechung referiert ein externer Gast
zu aktuellen Themen der Kinder- und Jugendarbeit. Die Teilnehmenden schlagen die
Themen vor. Fur die diesjahrigen Sitzungen sind u.a. die Themen ,Waldgesetz und
Jugendarbeit”, ,aktuelle Entwicklungen bei Drogen” und ,Psychische Krankheiten bei

Kindern- und Jugendlichen” geplant.

Gemeindejugendpflegerklausur

Einmal jahrlich organisiert die Kommunale Jugendarbeit unter Mitwirkung der Jugendpflegen
eine Klausurtagung. Bei der zweitagigen Klausur arbeiten die hauptamtlichen Jugendpfleger
der Kommunen an der Weiterentwicklung der Kinder- und Jugendarbeit im Landkreis
Coburg. Nach Absprache mit den Gemeindejugendpflegern nimmt der Geschaftsfihrer des
Kreisjugendrings teil. Schwerpunkt ist die Optimierung und Verbesserung der Infrastruktur

der Kinder- und Jugendarbeit im Landkreis.

Kollegiale Beratung

Die kollegiale Beratung ist eine strukturierte, zielgerichtete Methode zur Fallbesprechung
und Reflexion der Arbeit unter Mitarbeitern gleicher Arbeitsfelder. Das Angebot richtet sich
an alle Gemeindejugendpfleger der Kommunen im Landkreis Coburg. Bei den nach Bedarf
vereinbarten Treffen befassen sich die Teilnehmenden mit akuten Fallen aus der Praxis. Die

Inhalte der Gesprache werden vertraulich behandelt.

Indoor-Fortbildungen fiir Gemeindejugendpfleger u.a.

Zweimal jahrlich organisiert die Kommunale Jugendarbeit eine Fortbildung fir die
Gemeindejugendpfleger. Die Kommunale Jugendpflegerin ladt hierzu Referenten nach
Coburg ein. Die Auswahl der Themen und Inhalte treffen die Gemeindejugendpfleger
gemeinsam mit der Kommunalen Jugendarbeit. Bei geeigneten Fortbhildungsinhalten kénnen

weitere Haupt- oder Ehrenamtliche eingeladen werden.
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Ausbildungsverbund

Der Ausbildungsverbund ist ein Zusammenschuss der Kommunalen Jugendarbeit, des
Kreisjugendrings und der Gemeindejugendpflegen, die einen Hochschulpraktikanten
ausbilden. Jeder Sozialpadagoge gestaltet eine Anleitungsstunde zu einem speziellen
Thema seines Arbeitsfeldes an dem alle Hochschulpraktikanten des laufenden Semesters
teilnehmen kdnnen. Das reduziert den Arbeitsaufwand in den einzelnen Stellen und alle
Praktikanten erhalten umfangreiche Spezialkenntnisse von Inhalten der Kinder- und
Jugendarbeit. Ausbildungsthemen sind bspw. ,Die Gemeindejugendarbeit”, ,offene
Ganztagsschule®, ,Fahrsicherheitstraining” oder ,Erlebnispéadagogik mit Praxisteil Klettern®.
Die Kommunale Jugendarbeit bearbeitet ,das Verhéltnis zwischen Landkreis und

Kommunen“ mit den Praktikanten.

(Einzel)beratungen und Abstimmung mit den Gemeinden und kreisangehérigen

Stadten

Die Einzelberatung findet nach Bedarf statt. Verantwortliche der Kinder- und Jugendarbeit in
den Kommunen kdnnen jederzeit telefonischen, schriftlichen oder persénlichen Kontakt zur
Kommunalen Jugendpflegerin aufnehmen und erhalten fachgerechte Beratung bei Fragen
der Kinder- und Jugendarbeit. Die haufigsten Beratungskontakte finden erfahrungsgemar
mit den Gemeindejugendpflegern statt, aber auch Blurgermeister, Jugendbeauftragte und
andere Gemeinderatsmitglieder erhalten sachkundige Antworten auf ihre Fragen. Die
Kommunale Jugendpflegerin nimmt ihrerseits Kontakt zu den Verantwortlichen auf, um die

Arbeit im Landkreis abzustimmen.

Einzelberatung von Jugendlichen und ihren Eltern

Fragen von Jugendlichen und deren Eltern zu jugendspezifischen Themen oder dem
Angebot in ihrer Heimatgemeinde oder des Landkreises werden jederzeit von der
Kommunalen Jugendpflegerin beantwortet. Die Jugendpflegerin nimmt Kritik und
Anregungen zum Angebot in der Kinder- und Jugendarbeit auf und setzt sich fir eine

bedarfsgerechte Infrastruktur ein.

Homepage der Kommunalen Jugendarbeit

Die Homepage der Kommunalen Jugendarbeit informiert Uber aktuelle Veranstaltungen und
ist ein Angebot der Jugendberatung. Jugendliche und deren Eltern finden unter www.koja.de
Kontaktadressen der Jugendpfleger im Landkreis und von unterschiedlichen
Beratungsstellen. Des Weiteren sind ,Links" zu Angeboten mit jugendrelevanten Themen

aufgelistet.
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Jugendevent

Im Jahr 2012 findet erstmalig eine gemeindetibergreifende Veranstaltung fir Jugendliche ab
14 Jahren statt. In kommunaler Zusammenarbeit veranstalten die Gemeindejugendpflegen
unter Federfuhrung der Kommunalen Jugendarbeit einen Event, bei dem Sport, Spald und
Geselligkeit im Vordergrund stehen. Am Nachmittag und Abend finden unterschiedliche
sportliche und musikalische Angebote statt. Der Jugendevent soll einmal jahrlich durchfiihrt

werden und wird jedes Jahr in einer anderen Kommune ausgerichtet.

Ferienpass

In Zusammenarbeit mit der Kommunalen Jugendarbeit der Stadt Coburg erarbeitet die
Kommunale Jugendpflegerin jedes Jahr den Ferienpass fir junge Menschen in der Region
Coburg. Der dreigliedrige Ferienpass umfasst ja nach Ausfiihrung (V, B, O)
Vergunstigungen, kostenlosen Eintritt in die (Frei-) Bader der Region und kostenfreies
Fahren mit den Bussen des OPNV. Mit ihm kénnen Kinder und ihre Familien interessante
Ausfliige unternehmen und Jugendliche haben die Mdglichkeit ihre Ferien

abwechslungsreich, flexibel und selbststandig zu gestalten.

Ferienprogramm und Freizeitplan

Das Ferienprogramm des Landkreises Coburg erscheint vier Mal jahrlich, jeweils zu den
Oster-, Pfingst-, Sommer- und Weihnachtsferien. Das Ferienprogramm bietet den Kindern,
Jugendlichen und ihren Familien eine Ubersicht {iber das das kommunale Ferienangebot.
Die Kommunale Jugendarbeit verdffentlicht in den Programmheften die Ferienangebote der
sich beteiligenden Gemeinden sowie des Kreisjugendrings und der Kommunalen
Jugendarbeit selbst. Dartiber hinaus kdnnen Jugendorganisationen aus Stadt und Landkreis
ihre Freizeitangebote im Freizeitpan aufnehmen lassen, der ebenfalls in den

Programmheften abgedruckt wird.

Kajaktour
Im Rahmen des Pfingst- und Sommerferienprogrammes bietet der Kanuverein Chaos e.V.
Kajakfreizeiten tUber die Kommunale Jugendarbeit an. Die Kommunale Jugendarbeit

unterstitzt die MaRnahme fachlich, finanziell und personell.

Theater fir Kinder

Jedes Jahr in den Sommerferien prasentiert die Kommunale Jugendarbeit
Theatervorstellungen fir Kinder ab vier Jahren tber den Landkreis verteilt. Im Jahr 2012 sind
vier Vorfuhrungen der Theatergruppe ,,Chapeau Clague” aus Bamberg gebucht. Die

Durchfiihrung der Theaterveranstaltung vor Ort Gbernehmen die Gemeindejugendpflegen.
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Gezeigt werden ,Michel in der Suppenschissel”, ,das Urmel aus dem Eis“ und , Tiger und

Bar — Oh, wie schon ist Panama®“.

Kinderfilmtreff

Zwischen Oktober und Marz zeigt der Kinderfilmtreff sechs verschiedene Filme an zwanzig
Spielstatten. Veranstalter ist die Kommunale Jugendarbeit. An der Umsetzung des
Kinderfilmtreffs beteiligen sich freie TrAger und Kommunen des Landkreises. Der Filmtreff
bietet Kindern die Mdglichkeit beliebte Filme in kinodhnlicher Atmosphére vor Ort

anzusehen.

Bus- und Materialverleih

Den Gemeindejugendpflegern, Vereinen, Jugendgruppen und anderen
Jugendorganisationen stehen zwei 9-Sitzer-Busse zu kostenguinstigen Ausleihbedingungen
zur Verfligung, die von der Kommunalen Jugendpflege ausgegeben und betreut werden.
Darlber hinaus verleiht die Kommunale Jugendpflege Material fir Jugendfreizeiten und
Veranstaltungen: Zelte, Kiichenutensilien fur Freizeiten, Pavillons, Kindersitze,
Buttonmaschinen und eine Hupfburg.

Den Gemeindejugendpflegern stehen Uberdies weitere Materialien zur Verfigung wie bspw.
Kletter- und Hohlenkletterausristungen, GPS-Gerate, Filmanlagen, Schminkkiste,

Jonglierkiste, uvm.

Individualzuschuss

Kinder einkommensschwacher Familien konnen